
お問い合わせ

POINT
02

本来業務に
注力できる

書類作成や提出にかかる
時間と手間が省け、

本来業務に注力できます。

安心・確実を
低料金で

商工会議所が運営しており、
確実な事務処理を低料金で

委託できます。

POINT
03

労働保険料
の分割

労働保険料の額に関わらず
年間3分割で納付が可能になり、

資金繰りが楽になります。

POINT
04

社長や家族従業員の「もしも」のケガに備えて
「労災保険特別加入制度」を利用できる

POINT
01

本来は労災保険の対象外となる社長や家族従業員の方も、
事務委託により「特別加入制度」をご利用いただけます。

建設業や製造業、サービス業など、従業員とともに現場で働く社長の
業務中のケガに対する治療費や休業補償が受けられる安心の制度です。

委託できる
事務の範囲

・雇用保険の被保険者に関する事務（資格取得・離職票の作成等）

・概算保険料、確定保険料等の申告・納付に関する事務

・労災保険関係成立、雇用保険事業所の設置に関する事務

・労災保険や特別加入の申請等に関する事務

・その他労働保険についての申請・届出・報告に関する事務

毎年の保険料計算や従業員の入退社手続きなど、負担の大きい労働保険の事務作業。 
煩雑な手続きを事業主に代わって行うのが「労働保険事務組合」です。
現在ご自身で手続きを行っている方も、この機会にぜひ委託をご検討ください。

委託できる事業
主常時使用する労働者が右記に

該当する事業主となります。

金融、保険、不動産、小売業　　　50人以下
卸売、サービス業　　　　　 　　100人以下
その他の事業　　　　　　　　 　300人以下

労働保険料の額・手数料・必要書類は、業種や従業員数によって変わります。
保険料・手数料の試算や各種資料のご請求などお気軽にお問い合わせください。

苫小牧商工会議所 TEL：0144-61-1130
https://tomakomaicci.jp/pages/89/〒053-0022　苫小牧市表町1丁目1番13号

労働保険の手続きは

苦小牧商工会議所の

「労働保険事務組合」
おまかせください!

に


