
各種補助金のご相談は問い合わせ先欄に記載されている電話番号にお願いします。

補助金名 上限額 補助率 申請締切日 問い合わせ先

ホームページ

ORコードをクリック

で詳細ページへ

チラシ

クリックで詳

細ページへ

（１）従業員5名以下
750万円

（1000万円）

（２）従業員6～20名
1500万円

（2000万円）

（２）従業員21～50名
3000万円

（4000万円）

（２）従業員51～100名
5000万円

（6500万円）

（２）従業員101名～
8000万円

（1億円）

（１）従業員5名以下
200万円

（300万円）

（２）従業員6～20名
500万円

（750万円）

（３）従業員21名以上
1,000万円

（1,500万円）

（１）成長分野進出枠（通常類型） 1/2

（２）成長分野進出枠（GX進出類型） 1/2

（３）コロナ回復加速化枠（最低賃金類型） 3/4

（１）通常枠
業務プロセス数

によって変動

業務プロセス数

によって変動

2025年5月12日

（予定）

（２）複数社連携IT導入型
経費種類

によって変動

経費種類

によって変動

2025年6月16日

（予定）

（３）インボイス枠

　　　インボイス対応類型

ツール種類

によって変動

ツール種類

によって変動

2025年5月12日

（予定）

（４）インボイス枠

　　　電子取引類型
350万円

大企業：1/2

中小企業： 2/3

2025年5月12日

（予定）

（５）セキュリティ対策枠 150万円
中小企業：1/2

小規模：2/3

2025年5月12日

（予定）

（１）買い手支援類型 600万円 2/3

（２）売り手支援類型 600万円 1/2or2/3

中堅・中小成長投資補助金 50億円 1/3
2025年3月10日～

2025年4月28日

経済産業省

（050-3667-8453）

小規模事業者持続化補助金

一般型・通常枠

※暫定版

50万円 2/3
2025年6月13日

※暫定
中小企業庁 ー

（１）賃金支払い1回目 71万 2/3

（２）賃金支払い2～3回目 54万 1/2

キャリアアップ助成金

正社員化支援
（１）正社員化コース

（１）賃金規定等改定コース

（２）賃金規定等共通化コース

（３）賞与・退職金制度導入コース

（４）社会保険適用時処遇改善コース

国の補助金・支援金のご案内

内容

中小企業省力化投資補助事業

一般型

※次回2025年4月中旬（予定）

補助金額

によって変動
2025年3月31日

中小企業庁

（0570-099-660）

中小企業等の売上拡大や生産性向

上を後押しするため、人手不足に

悩む中小企業等が、IoT・ロボット

等の人手不足解消に効果があるデ

ジタル技術等を活用した設備を導

入するための事業費等の経費の一

部を補助する

同上

（2025.4.1現在）苫小牧商工会議所

中小企業省力化投資補助事業

カタログ注文型
1/2以下 通年

中小企業庁

（0570-099-660）

IT導入補助金
業務の効率化やDXの推進、セキュ

リティ対策に向けたITツール等の

導入費用を支援する

中小企業庁

（0570-666-376）

事業再構築補助金

※現在募集停止、次回未定

新市場進出、事業・業種転換、事

業再編、国内回帰、地域サプライ

チェーン維持・強靱化又はこれら

の取組を通じた規模の拡大等、思

い切った事業再構築に意欲を有す

る中小企業等の挑戦を支援する

金額は従業員数に

よって変わります

申込受付開始日

調整中

中小企業庁

（ホームページ）

地域の雇用を支える中堅・中小企業が、足元の人手不足等の課題に対応し、成長し

ていくことを目指して行う大規模投資を促進することで、地方における持続的な賃

上げを実現する

事業承継・引継補助金

専門家活用枠

※暫定版

雇用の多くを占める中小企業の生

産性向上、持続的な賃上げに向け

て、 事業承継・Ｍ＆Ａ、グループ

化後の経営⾰新（設備投資、販路

開拓等）や、 Ｍ＆Ａ時の専⾨家活

用費用等を支援する。

2025年7月～

2026年7月

※暫定

経営⾰新枠

（050-3145-3550）

専⾨家活用枠/廃業・

再チャレンジ枠

（050-3000-3812）

有期雇用労働者、短時間労働者、

派遣労働者といった、いわゆる非

正規雇用労働者の企業内でのキャ

リアアップを促進する為、正社員

化、処遇改善の取り組みを実施し

た事業主に対して助成する

ハローワーク苫小牧

（0144-32-5221）
通年

詳しくはHPをご覧ください

https://x.gd/OcbD2

小規模事業者等が今後複数年にわたり相次いで直面する制度変更等に対応するため

に取り組む販路開拓等の取組の経費の一部を補助することにより、地域の雇用や産

業を支える小規模事業者等の生産性向上と持続的発展を図ることを目的とする

キャリアアップ助成金

処遇改善支援

通年雇用助成金

北海道、東北地方等の積雪または

寒冷の度が特に高い地域におい

て、冬期間に離職を余儀なくされ

る季節労働者を通年雇用した事業

主に対して助成する

通年雇用届の提

出：12/16～1/31

支給申請書の提

出：3/16～6/15

ハローワーク苫小牧

（0144-32-5221）

両立支援等助成金

働き続けながら子育てや介護等を

行う労働者の雇用の継続を図るた

めの就業環境整備に取り組む事業

主に対して両立支援等助成金を支

給することにより、仕事と育児・

介護等の両立支援に関する事業主

の取り組みを促進し、労働者の雇

用の安定を図る

【出生時両立支援コース】

（１）第1種（男性の育児休業取得）

　　　1人目20万円

　　　2～3人目10万円

（２）第2種（男性育休取得率の上昇等）

　　　60万円

通年

北海道労働局

雇用環境均等部

（03-5253-1111）

【育児休業等支援コース】

（１）育休取得時　30万円

（２）職場復帰時　30万円

【育休中等業務代替支援コース】

（１）育児休業中の手当支給　最大140万円

（２）育短勤務中の手当支給　最大128万円

（３）育児休業中の新規雇用　最大67.5万円

引用元：苫小牧市中小企業者サポートブック

中小企業庁HP

北海道庁HP
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各種補助金のご相談は問い合わせ先欄に記載されている電話番号にお願いします。

補助金名 上限額 補助率 申請締切日 問合先 ホームページ

（１）通常枠 200万円 1/2

（２）賃上げ枠 300万円 3/4

補助金名 上限額 補助率 申請締切日 問合先 ホームページ

（１）職場環境改善事業 200万円 1/2
2025年4月1日～

2025年5月30日

（２）人材確保支援事業
市内：10万円

市外：20万円
1/2

2025年4月1日～

先着順

（３）事業拡大・販路拡大支援事業 20万円 1/2
2025年4月1日～

先着順

（４）ゼロカーボン推進事業 100万円 1/2
2025年4月1日～

先着順

中小企業人材育成補助金

1名あたり

市内：1.5万円

市外・Web：2万円

ー 通年
工業・雇用振興課

（0144-32-6436）

（１）日本語研修開催事業

（２）日本語学校就学事業

（３）就業環境整備事業

（４）言葉の壁解消事業

①環境整備事業 15万円

②商店街振興組合等加入促進事業

③商店街イベント事業 3/4

④商店街活性化計画策定事業

⑤研修調査事業

⑥商店街IT化支援事業

⑦商店街安全安心力向上支援事業

⑧商店街インバウンド受け入れ推進支援事業

⑨商学連携支援事業

⑩チャレンジシップ等運営事業

⑪買い物困難者対策事業

⑫新規商店街振興組合等関連事業 10/10

⑬国等補助制度活用事業
事業者負担額の

2/3

苫小牧市店舗改装費補助事業 40万円 1/2 通年

産業経済部産業振興室

商業振興課

（0144-32-6445）

（１）休日1 日コース

　　　令和7年6月28日(土)

　　　令和7年7月  5日(土)

　　　令和7年7月12日(土)

　　　令和7年7月26日(土)

2025年10月10日

（２）平日1 日コース

　　　令和6年7月  4日(金)
2025年10月10日

（３）女性限定

　　　令和6年6月21日(土)
2025年10月10日

苫小牧市事業承継推進事業 100万円 ー
令和6年4月1日

～通年

産業経済部　産業振興

室　商業振興課

（0144-32-6445）

苫小牧市の補助金・支援金のご案内

北海道の補助金・支援金のご案内
（2025.4.1現在）苫小牧商工会議所

内容

中小企業大学校旭川校など、独立行政法人中小企業基盤整備機講の主催する研修事

業に従業員等を受講させる場合に、受講料の一部を補助する

デジタル技術導入補助金2025

道では、エネルギー価格高止まり

等の影響を受けている中小・小規

模企業の生産性向上等を図るた

め、デジタル技術の導入を支える

2025年5月19日

経済部地域経済局

中小企業課

経営支援係

（2025.4.1現在）苫小牧商工会議所
内容

苫小牧市立地企業サポート事業

時代の変化に応じて様々な課題を

抱える市内企業を対象に、人材確

保支援や雇用環境改善、設備導入

等に係る補助や支援を行い、雇用

の創出や経営の安定化を図る

港湾・企業振興課

（0144-32-6438）

外国人材受入企業支援事業

外国人材の活用にあたって課題の

一つである「言葉の壁」に関し、

市内企業が 負担する外国人材の日

本語教育等に要する経費の一部を

補助することで、日本語 能力の向

上や受け入れ環境の改善を図る

20万円 2/3

令和6年6月～

予算に達し

次第終了

産業経済部　企業政策

室　工業・雇用振興課

（0144-32-6436）

50万円

苫小牧市内空き店舗活用事業

市内の商店街および中心市街地の商店街にある空き店舗を活用して、集客につなが

る施設や起業者が活用する施設等を運営・開設する事業者に対し、補助金を交付す

る

店舗賃借料の場合:月額賃借料の1/2以

内（苫小牧市内：3万5千円、中心市

街地：上限5万円）

店舗移転改装費の場合:対象経費の1/2

以内（上限60万円）

通年

産業経済部　産業振興

室　商業振興課

（0144-32-6445）

苫小牧市イベント

環境整備等助成事業

商店街に恒常的な賑わいを創出

し、活性化を図る事業への助成金

を交付する

2/3

通年

（予算の限り）

産業経済部　産業振興

室　商業振興課

（0144-32-6445）

20万円

2/3

30万円

市内の事業者が、市内の金融機関及び北海道事業承継・引継ぎ、支援センターから

の支援を受けて、市内の事業者に第三者承継（親族内承継役員・従業員継承 は対象

外）を完了した場合、事業を譲渡した事業者に対し、給付金99万円を給付す る

市内商店街の各個店が行う自店舗の魅力向上や来訪者の増加に繋がる店舗改装に対

し、補助金を交付する。

苫小牧市中小企業創業サポート事業

「苫小牧市中小企業振興条例」を

推進し、地域経済の発展、経営基

盤の強化雇用の確保を図る為に新

規創業セミナーを開催し、受講完

了者に対し、創業にかかる経費の

一部を補助する。また、受講完了

者には市から修了証を交付する

30万円 10/10

産業経済部産業振興室

商業振興課

（0144-32-6445）

引用元：苫小牧市中小企業者サポートブック

中小企業庁HP

北海道庁HP
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